
Ihre Aufgaben:   
Ausbau und Weiterentwicklung der Strukturen und Prozesse in der VfB Stuttgart Akademie | Ausbau der bestehenden 
Homepage sowie deren Funktionen | Entwicklung und Umsetzung des Rahmenprogramms | Organisation und Abstim-
mung mit internen und externen Dozenten/Referenten | Aufbau und Koordination eines bildungsspezifi schen Netzwerks | 
Koordination der Messeauftritte und Implementierung eines internen Bildungstages | Konzeption und Durchführung von 
Events und Aktionen | Erstellen von Entscheidungs- und Präsentationsunterlagen

Ihr Profi l:   
Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich BWL/Sportwissenschaften/Pädagogik oder vergleichbare Ausbildung und 
anschließend mehrjährige Berufserfahrung | Erfahrung in der Leitung von (Teil-)Projekten und im Aufbau von Organisati-
onseinheiten | Netzwerk-Qualitäten | Affi nität zu technischen und gestalterischen Themen |  Sehr gute MS-Kenntnisse |
Belastbarkeit, Organisationstalent und Kommunikationsstärke

Mitarbeiter 
VfB Stuttgart Akademie (m/w)
In unserem Bereich Personal. Die Stelle ist in Teil- oder Vollzeit, unbefristet 
und ab sofort.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihres 
nächstmöglichen Eintrittsdatums. Bitte senden Sie Ihre vollständige Bewerbung bis zum 06.01.2018 an Yvonne 
Kosian-Räker, personalabteilung@vfb-stuttgart.de oder auf dem Postweg an die VfB Stuttgart 1893 AG, Perso-
nalabteilung, Mercedesstraße 109, 70372 Stuttgart. 

Durch das Absenden Ihrer Bewerbung werden die von Ihnen angegebenen personenbezogenen Daten durch uns erhoben. Zur datenschutzrechtlichen Behandlung der von Ihnen 
gemachten Angaben verweisen wir im Übrigen auf unsere Datenschutzerklärung für Bewerbungen, welche unter www.vfb.de/jobs abrufbar ist.


