VIB STUTTGART

SRR SR 1171 S

PROJEKTMANAGER (M/W/D)
KI

- Vollzeit, befristet auf 2 Jahre, ab sofort -

DEINE AUFGABEN:

Steuerung und Umsetzung der unternehmensweiten Kl-Strategie | Identifikation, Konzeption und Pilotierung von eigenen
Kl-Lésungen in unseren Kernbereichen (Sport, Business und Gesellschaft) in enger Zusammenarbeit mit den
Fachbereichen und unserem Partnernetzwerk | Planung, Entwicklung und Durchfiihrung von Schulungsprogrammen zur Kl-
Weiterbildung unserer Mitarbeitenden | Konzeption und Implementierung von Kl-Lésungen mit und fir bestehende sowie
neue Unternehmen bzw. Start-Up's aus unserem Partnernetzwerk | Forderung des Einsatzes von Kl-Tools zur internen
Prozessoptimierung und Kreativitatssteigerung | Enge Zusammenarbeit mit Fachabteilungen zur Identifikation neuer Kl-
Potentiale | Betreuung und Weiterentwicklung des Kl-Partnernetzwerks | Monitoring von Kl-Trends und Bewertung der
Relevanz fiir das Sportbusiness | Projektspezifische Sonderaufgaben (ggf. auch bei Heimspielen)

DEIN PROFIL:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Informatik, Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaft) | Berufserfahrung im Projekt-
oder Prozessmanagement, idealerweise im Bereich Kl, Digitalisierung oder Innovationsmanagement | Kenntnisse Uber
aktuelle KI-Technologien (ML, DL, RL, NLP, Daten Management- und Architekturen, KI-Modelle und Cloud Services) und
deren Anwendungsfélle in Unternehmen | Erfahrung in der Konzeption und Durchfiihrung von SchulungsmaBnahmen von
Vorteil | Hohe kommunikative Kompetenz und die Fahigkeit, interdisziplindre Teams zu koordinieren | Agiles Mindset und
sicherer Umgang mit modernen Methoden und Tools (Scrum, Kanban, GenAl) | Du suchst nicht nach Problemen sondern
nach der ultimativen Herausforderung und findest dazu die passenden Losungen

DAS BIETEN WIR:

Projektverantwortung mit vielen Freirdaumen | Personliche Weiterentwicklung mit dem Erfolg der Kl-Projekte |
Leistungsgerechtes Verglitungspaket mit fixen und variablen Bestandteilen sowie freiwilligen Sozialleistungen | 30 Tage
Urlaub sowie ein ansprechendes Flexibilitatsprogramm (u.a. Gleitzeit, mobiles Arbeiten) | Gratisgetrdnke sowie
Mitarbeiterzuschuss fiir das Mensaangebot | Ubernahme der Fahrtkosten bis zu einem Maximalbetrag sowie kostenlose
Parkmoglichkeiten | Bikeleasing | Betriebliche Altersvorsorge | Mitarbeiterrabatte | VfB Frauennetzwerk

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Deine aussagekraftige Bewerbung mit Angabe
Deines nachstmdglichen Eintrittsdatums und Deiner Gehaltsvorstellungen.

Wir als VfB Stuttgart sind bunt und wild und setzen ein Zeichen fiir Integration und Diversitdt — daher schatzen wir
auch die Diversitat unserer Bewerber (m/w/d) und freuen uns ausdriicklich iiber vielfaltige Bewerbungen.

Bitte sende Deine vollstandige Bewerbung an Loreen Neruda bewerbung@vfb-stuttgart.de oder auf dem Postweg an
die VfB Stuttgart 1893 AG, Personalabteilung, MercedesstraBBe 109, 70372 Stuttgart.

Durch das Absenden Deiner Bewerbung werden die von Dir angegebenen personenbezogenen Daten durch uns erhoben. Zur datenschutzrechtlichen Behandlung der von Dir gemachten Angaben

verweisen wir im Ubrigen auf unsere Datenschutzerklarung fiir Bewerbungen, welche unter https://www.vfb.de/de/1893/aktuelle/jobs abrufbar ist.


https://www.vfb.de/de/1893/aktuell/jobs/datenschutz/datenschutz-hinweis/
https://www.vfb.de/de/1893/aktuell/jobs/datenschutz/datenschutz-hinweis/
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