VIB STUTTGART

SRR SR 1171 S

MANAGER (M/W/D)
CRM & DIGITALES MARKETING

- Vollzeit, ab sofort -

DEINE AUFGABEN:

Gesamtverantwortung fir das CRM-Management, einschlieflich Strategieentwicklung, Umsetzung und kontinuierlicher
Optimierung | Fachliche und disziplinarische Fihrung des Teams CRM & Digitales Marketing | Entwicklung und
Implementierung von CRM- und Marketing-Strategien | Analyse und Optimierung des Customer Lifetime Values (CLV) |
Steuerung, Weiterentwicklung und Integration moderner CRM- und Marketing-Automationssysteme | Planung, Umsetzung
und Erfolgskontrolle von digitalen Marketingkampagnen | Entwicklung und Implementierung individualisierter Customer
Journeys | Strategische Verknlpfung von CRM- und Online-Marketing-Strategien | Budget- und Ressourcenverantwortung
sowie Steuerung externer Dienstleister | Interner und externer Ansprechpartner fir CRM & digitales Marketing

DEIN PROFIL:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium (BWL, Marketing, Sportékonomie 0.d.) oder eine vergleichbare Qualifikation |
Mehrjahrige Berufserfahrung in CRM- und datenbasierten Marketing | Erfahrung in der Entwicklung und Implementierung
eines ganzheitlichen CRM-Systems | Mehrjahrige Fihrungserfahrung mit Personal- und Budgetverantwortung |
Nachgewiesene Erfolge im Vertrieb und digitalen Marketing | Branchenkenntnis und belastbares Netzwerk im ProfifuRball |
Erfahrung in Zusammenarbeit mit Agenturen und Unternehmen | Erfahrung in der Umsetzung von Management-
Entscheidungen und der Ableitung strategischer Teilkonzepte | Hohe Affinitat zu datengetriebenen Geschaftsmodellen und
CRM-gestilitztem Vertrieb | Ausgepragte Kommunikations- und Verhandlungsstarke

DAS BIETEN WIR:

Abwechslungsreiche Aufgabenstellungen und interessante Projekte in einem jungen Team | Leistungsgerechtes
Vergutungspaket mit fixen und variablen Bestandteilen sowie freiwilligen Sozialleistungen | 30 Tage Urlaub sowie ein
ansprechendes Flexibilitdtsprogramm (u.a. Gleitzeit, mobiles Arbeiten) | Betriebssportangebote | Gratisgetranke sowie
Mitarbeiterzuschuss fiir das Mensaangebot | Ubernahme der Fahrtkosten bis zu einem Maximalbetrag sowie kostenlose
Parkmoglichkeiten | Bikeleasing | Betriebliche Altersvorsorge | Mitarbeiterrabatte | VfB Frauennetzwerk

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Deine aussagekraftige Bewerbung mit Angabe
Deines nachstméglichen Eintrittsdatums und Deiner Gehaltsvorstellungen.

Wir als VB Stuttgart sind bunt und wild und setzen ein Zeichen fiir Integration und Diversitat - daher schatzen wir
auch die Diversitat unserer Bewerber (m/w/d) und freuen uns ausdriicklich iiber vielfaltige Bewerbungen.

Bitte sende Deine vollstindige Bewerbung an Sebastian Elsenheimer bewerbung@vfb-stuttgart.de oder auf dem

Postweg an die VfB Stuttgart 1893 AG, Personalabteilung, Mercedesstrafle 109, 70372 Stuttgart.

Durch das Absenden Deiner Bewerbung werden die von Dir angegebenen personenbezogenen Daten durch uns erhoben. Zur datenschutzrechtlichen Behandlung der von Dir gemachten Angaben
verweisen wir im Ubrigen auf unsere Datenschutzerklarung fiir Bewerbungen, welche unter https://www.vfb.de/de/1893/aktuelle/jobs abrufbar ist.



https://www.vfb.de/de/1893/aktuell/jobs/datenschutz/datenschutz-hinweis/
https://www.vfb.de/de/1893/aktuell/jobs/datenschutz/datenschutz-hinweis/
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