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PERSONAL- UND ORGANISATIONS-
ENTWICKLER (M/W /D)

_ - VOLLZEIT, AB 01.01.2027
ZUNACHST BEFRISTET AUF 2 JAHRE -

DEINE AUFGABEN:

Konzeption, Implementierung und Weiterentwicklung der strategischen Personal- und Organisationsentwicklung
einschlieBlich der Beratung und Begleitung von Fach- und Fuhrungskréften in allen Fragen der beruflichen Entwicklung
|Konzeption und Begleitung der Team- und Fihrungskrafteentwicklung inkl. Konzeption, Planung und Durchfiihrung von
Workshops, Trainings und Entwicklungsprogrammen | Begleitung und Weiterentwicklung des Talentmanagements und der
Fihrungskrafteentwicklung | Auswahl, Steuerung und Zusammenarbeit mit externen Trainern, Coaches und
Bildungsanbietern sowie Verantwortung fur die Lernmanagementplattform | Mitarbeit an strategischen HR-Projekten und
personalpolitischen Grundsatzthemen einschlieBlich der Erstellung von Entscheidungs- und Projektunterlagen

DEIN PROFIL:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Wirtschafts-, Rechts-, Sozialwissenschaften 0.4.) oder vergleichbare
kaufmannische Ausbildung mit Weiterbildung im Personalbereich | Mehrjahrige praktische Berufserfahrung als HR-
Generalist in der operativen Personalbetreuung sowie im Bereich Personalentwicklung oder Weiterbildung, idealerweise in
einem mittelstandischen Unternehmen oder Konzern | Erfahrung in der Konzeption, Umsetzung und Erfolgskontrolle von
EntwicklungsmaBnahmen fiir unterschiedliche Zielgruppen | Hohe IT-Affinitat, sichere Anwendung der gangigen MS-Office
Programme und Erfahrung im Umgang mit Lernmanagementplattformen | Selbststdndige und nachhaltige Arbeitsweise,
gepragt durch analytisches, systematisches und unternehmerisches Denken und Handeln | Teamgeist, interkulturelle
Kompetenz und die Fahigkeit, Veranderungsprozesse aktiv zu begleiten | Affinitdt zum FuBball | Erfahrung in der
Zusammenarbeit mit der Arbeitnehmervertretung

DAS BIETEN WIR:

Abwechslungsreiche Aufgabenstellungen und interessante Projekte in einem jungen Team | Leistungsgerechtes
VergUtungspaket mit fixen und variablen Bestandteilen sowie freiwilligen Sozialleistungen | 30 Tage Urlaub sowie ein
ansprechendes Flexibilitditsprogramm (u.a. Gleitzeit, mobiles Arbeiten) | Betriebssportangebote | Gratisgetrdnke sowie
Mitarbeiterzuschuss fiir das Mensaangebot | Ubernahme der Fahrtkosten bis zu einem Maximalbetrag sowie kostenlose
Parkmoglichkeiten | Bikeleasing | Betriebliche Altersvorsorge | Mitarbeiterrabatte | VfB Frauennetzwerk

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Deine aussagekraftige Bewerbung mit Angabe
Deines nachstméglichen Eintrittsdatums und Deiner Gehaltsvorstellungen.

Wir als VfB Stuttgart sind bunt und wild und setzen ein Zeichen fiir Integration und Diversitat - daher schatzen wir auch die
Diversitat unserer Bewerber (m/w/d) und freuen uns ausdriicklich iiber vielféltige Bewerbungen.

Bitte sende Deine vollstandige Bewerbung an Janna Kohimann & Ronald Biihler an bewerbung@vfb-stuttgart.de oder auf dem
Postweg an die VfB Stuttgart 1893 AG, Personalabteilung, MercedesstraBe 109, 70372 Stuttgart.

Durch das Absenden Deiner Bewerbung werden die von Dir angegebenen personenbezogenen Daten durch uns erhoben. Zur datenschutzrechtlichen Behandlung der von Dir gemachten Angaben verweisen wir im
Ubrigen auf unsere Datenschutzerklarung fiir Bewerbungen, welche unter https://www.vfb.de/d:  https://www.vfb.de/de/1893/aktuelle/jobs


https://www.vfb.de/de/1893/aktuell/jobs/datenschutz/datenschutz-hinweis/
https://www.vfb.de/de/1893/aktuell/jobs/datenschutz/datenschutz-hinweis/
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