VfB STUTTGART

MITARBEITER (M/W/D)
HOSPITALITY MANAGEMENT

- Vollzeit, ab sofort, zunachst befristet auf 2 Jahre -

DEINE AUFGABEN:

Vollstandige, zuverldssige und serviceorientierte Administration, Erfillung und Umsetzung aller Hospitality-Vertragsleistungen
unserer Business-Partner | Spieltagsvorbereitung und -Umsetzung inklusive Seating, VIP-Ticketing und Werbeleistungen | Aktive
Pflege, Weiterentwicklung und professionelle Betreuung unserer Business-Partner — sowohl an Heimspieltagen als auch im
Tagesgeschaft | Stetige Optimierung und Produktentwicklung des Hospitality-Angebots | Positionierung und Inszenierung der
Business-Bereiche im Rahmen der Heimspiele | Umsetzung von KundenbindungsmaBnahmen, Einladungsmanagement und
Kundenbetreuung | Spannende Zukunftsprojekte im Rahmen der digitalen Weiterentwicklung | Schnittstelle zu Dienstleistern und
internen Abteilungen

DEIN PROFIL:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Betriebswirtschaftslehre, Marketing, Eventmanagement, Sportokonomie 0.3.) alternativ eine
gleichwertige Ausbildung oder Qualifikation durch mehrjdhrige, einschlagige Berufserfahrung | Freude an der Kundenbetreuung und
Eventumsetzung sowie idealerweise mehrjahrige Erfahrung in den Bereichen Hospitality oder B2B-Marketing | Professioneller und
serviceorientierter Umgang mit Business-Partnern | Kontaktfreudig, belastbar, eigenverantwortlich, zielstrebig, organisationsstark |
Teamorientiert und FuRball- bzw. Sportaffinitdt | Sicheres und sympathisches Auftreten, sowohl im persdnlichen Gesprach als auch

am Telefon | Sehr gute MS Office-Kenntnisse sowie idealerweise Kenntnisse mit Ticketing- und CRM-Systemen

DAS BIETEN WIR:

Vereinigung der Kompetenzen der Bereiche Produktmanagement, Eventmanagement und Key Account Management |
Projektverantwortung mit vielen Freirdumen und abwechslungsreichen Aufgaben in einem jungen Team | Personliche
Weiterentwicklung mit dem Erfolg des Projekts | Leistungsgerechtes Vergutungspaket mit fixen und variablen Bestandteilen sowie
freiwilligen Sozialleistungen | 30 Tage Urlaub sowie ein ansprechendes Flexibilitdtsprogramm (u.a. Gleitzeit, mobiles Arbeiten) |
Gratisgetranke sowie Mitarbeiterzuschuss fiir das Mensaangebot | Ubernahme der Fahrtkosten bis zu einem Maximalbetrag sowie

kostenlose Parkmoglichkeiten | Bikeleasing | Betriebliche Altersvorsorge | Mitarbeiterrabatte | VfB Frauennetzwerk

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Deine aussagekrdftige Bewerbung mit Angabe

Deines nachstmaoglichen Eintrittsdatums und Deiner Gehaltsvorstellungen.

Wir als VfB Stuttgart sind bunt und wild und setzen ein Zeichen fiir Integration und Diversitdt — daher schitzen wir auch die Diversitdt unserer

Bewerber (m/w/d) und freuen uns ausdriicklich iiber vielféltige Bewerbungen.

Bitte sende Deine vollstindige Bewerbung an Isabel Hirth bewerbung@vfb-stuttgart.de oder auf dem Postweg

an die VfB Stuttgart 1893 AG, Personalabteilung, Mercedesstrafle 109, 70372 Stuttgart.

Durch das Absenden Deiner Bewerbung werden die von Dir angegebenen personenbezogenen Daten durch uns erhoben. Zur datenschutzrechtlichen Behandlung der von Dir gemachten Angaben verweisen wir im

Ubrigen auf unsere Datenschutzerklarung fiir Bewerbungen, welche unter https://www.vfb.de/d:  https://www.vfb.de/de/1893/aktuelle/jobs


https://www.vfb.de/de/1893/aktuell/jobs/datenschutz/datenschutz-hinweis/
https://www.vfb.de/de/1893/aktuell/jobs/datenschutz/datenschutz-hinweis/
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