
VfB STUTTGART

Durch das Absenden Deiner Bewerbung werden die von Dir angegebenen personenbezogenen Daten durch uns erhoben. Zur datenschutzrechtlichen Behandlung der von Dir gemachten Angaben 

verweisen wir im Übrigen auf unsere Datenschutzerklärung für Bewerbungen, welche unter https://www.vfb.de/de/1893/aktuell/jobs abrufbar ist.

PROJEKTMANAGEMENT
INNOVATIONSPLATTFORM (M/W/D)

- Vollzeit, befristet auf 2 Jahre, ab sofort -

DEINE AUFGABEN: 
Projektsteuerung zum Auf- und Ausbau unserer neuen Innovationsplattform | Integration von Innovations- und 

Digitalisierungsmaßnahmen für unsere MHPArena mit internen und externen Stakeholdern | Umsetzung von ersten Use 

Cases in den Themenfeldern Fan-Experience, Mobilität, Nachhaltigkeit und Sport | Koordination von Sponsoren, Partnern 

und Dienstleistern im Rahmen des Innovationsprojektes | Vorstellung der Innovationsplattform im Rahmen von 

Vertriebsgesprächen | Mitarbeit beim Aufbau der neuen VfB-Marke "VfB Innovation Ground" | Erstellen von Entscheidungs- 

und Präsentationsunterlagen | Key Account für Start-Up's und Tech-Unternehmen für unsere Innovationsplattform | 

Projektspezifische Sonderaufgaben (ggf. auch bei Heimspielen)

DEIN PROFIL: 
Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik, Sportökonomie), kaufmännische 

Ausbildung oder vergleichbare Qualifikationen | Berufserfahrung in den Bereichen Projektmanagement und/oder 

technischem Vertrieb | Begeisterung und Neugierde für neue Geschäftsmodelle und Technologietrends | Sicheres und 

sympathisches Auftreten, Kommunikationsstärke, Kooperationsfähigkeit | Eigenverantwortliches, zielstrebiges 

Organisationstalent | Bereitschaft und Freude an der Nutzung moderner Tools wie Loop, Canva, Miro, GenAI usw. | Du 

suchst nicht nach Problemen sondern suchst nach der ultimativen Herausforderung und findest dafür Lösungen

DAS BIETEN WIR: 
Projektverantwortung mit vielen Freiräumen  | Persönliche Weiterentwicklung mit dem Erfolg des Projekts | 

Leistungsgerechtes Vergütungspaket mit fixen und variablen Bestandteilen sowie freiwilligen Sozialleistungen | 30 Tage 

Urlaub sowie ein ansprechendes Flexibilitätsprogramm (u.a. Gleitzeit, mobiles Arbeiten) | Gratisgetränke sowie 

Mitarbeiterzuschuss für das Mensaangebot | Übernahme der Fahrtkosten bis zu einem Maximalbetrag sowie kostenlose 

Parkmöglichkeiten | Bikeleasing | Betriebliche Altersvorsorge | Mitarbeiterrabatte | VfB Frauennetzwerk

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung mit Angabe 
Deines nächstmöglichen Eintrittsdatums und Deiner Gehaltsvorstellungen.

Wir als VfB Stuttgart sind bunt und wild und setzen ein Zeichen für Integration und Diversität – daher schätzen wir 
auch die Diversität unserer Bewerber (m/w/d) und freuen uns ausdrücklich über vielfältige Bewerbungen.

Bitte sende Deine vollständige Bewerbung an Loreen Neruda bewerbung@vfb-stuttgart.de oder auf dem Postweg an 
die VfB Stuttgart 1893 AG, Personalabteilung, Mercedesstraße 109, 70372 Stuttgart.

https://www.vfb.de/de/1893/aktuelle/jobs 
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