
Manager Corporate Finance (m/w/d)
In unserer Direktion Finanzen.
Die Stelle ist in Vollzeit, unbefristet und ab sofort zu besetzen. 

Ihre Aufgaben: 
Führung & Verantwortung des Bereichs Corporate Finance | Aktive Steuerung, Optimierung & Fortführung der strategischen Unternehmensplanung | 
Erarbeitung von  konzernweiten Finanzierungsstrukturen und die betriebswirtschaftliche Bewertung & Analyse von Eigen- & Fremdkapitalalternativen | 
Aufbereitung von wichtigen & zukunftsweisenden  Investitionsentscheidungen  |  Führung der Analytics & Finanzanalysen zur Schnittstelle Sport  |   Eigenständige 
Durchführung von Benchmarking-, Wettbewerbs- & Marktanalysen | Vorbereitung von Kapitalmarkttransaktionen,     Bewertung     von     Synergiepotentialen,   
Steuerung     von     Wachstumsprogrammen, Strukturoptimierungen  und     Unternehmensgründungen     bzw.    Spaltungen, Strategische     und  kommerzielle Due-Dilligence, PMI | 
Erstellung von termingerechten und qualitativ hochwertigen Analysen & Präsentationsfolien für das Management-Reporting in Bezug auf die strategische 
Unternehmensplanung & Finanzierungsalternativen  |  Enge Zusammenarbeit mit dem Vorstand und den Abteilungen Financial Accounting, Controlling, 

der Direktion Sport sowie externen Beratern, Banken, Investoren & Partnern 

Ihr Profil:
Exzellent abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, Sportökonomie, Naturwissenschaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung, idealerweise mit den 
Schwerpunkten Finanzen & Controlling | Mehrere Jahre Berufserfahrung mit erster Führungsverantwortung in der Strategieberatung, (Investment)-Banking, PE/VC- 
Umfeld, Start-up oder im Strategie-/Corporate Finance Bereichs eines Konzerns | Ausgeprägte analytische & strategische Fähigkeiten und ein hohes Maß an Energie und 
Kreativität | Zielorientiertes, unternehmerisches und verantwortungsbewusstes Handeln | Diskretion und Sensibilität im Umgang mit vertraulichen Daten | Kommunika-
tionsstark und sehr gute Englischkenntnisse sowie ein sicherer Umgang mit dem MS Office Paket, insbesondere Excel und Power-Point | Promotion oder MBA von Vorteil

Das bieten wir:
Abwechslungsreiche Aufgabenstellungen und interessante Projekte in einem jungen Team | Leistungsgerechtes Vergütungspaket mit fixen und variablen Bestandteilen 
sowie freiwilligen Sozialleistungen | 30 Tage Urlaub sowie ein ansprechendes Flexibilitätsprogramme (u.a. Gleitzeit, mobiles Arbeiten, Sabbaticaloptionen) | 
Betriebssportangebote | Gratisgetränke sowie Mitarbeiterzuschuss für das Mensaangebot | Übernahme der Fahrtkosten bis zu einem Maximalbetrag sowie 
kostenlose Parkmöglichkeiten | Mitarbeiterrabatte

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihres nächstmöglichen 
Eintrittsdatums und Ihrer Gehaltsvorstellung. 

Bitte senden Sie Ihre vollständige Bewerbung an Loreen Neruda, personalabteilung@vfb-stuttgart.de oder auf dem Postweg an die VfB 
Stuttgart 1893 AG, Personalabteilung, Mercedesstraße 109, 70372 Stuttgart. 

Durch das Absenden deiner Bewerbung werden die von dir angegebenen personenbezogenen Daten durch uns erhoben. Zur datenschutzrechtlichen Behandlung der von dir gemachten Angaben verweisen wir im 
Übrigen auf unsere Datenschutzerklärung für Bewerbungen, welche unter http://www.vfb.de/de/1893/club/jobs abrufbar ist.
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