
In unserer Direktion Unternehmensstrategie.
Die Stelle ist in Vollzeit, ab sofort, befristet auf zwei Jahre. 

Mitarbeiter Innovation (m/w/d)

Wir wollen mit Mut und Talent den VfB Stuttgart weiterentwickeln und mit innovativen Lösungen die Zukunft gestalten. Zu diesem Zweck wurde die neue Einheit 
„Innovation“ in der Direktion Unternehmensstrategie gegründet. Hier werden Innovationen gefordert und gefördert und Ideen gesucht - immer mit dem Ziel unseren VfB 
voranzubringen, unsere Mannschaft zu unterstützen und unsere Fans zu begeistern.

Deine Aufgaben: 
Aufbau und Betreuung einer Jointventure-Gründung | Begleitung von jungen StartUp-Ideen und -Teams vom Aufbau bis zur Geschäftsfähigkeit | Mitarbeit bei und 
Steuerung von direktionsübergreifenden Innovationsprojekten | Fan- und Kundenzentrierte Ideengenerierung nach Design Thinking oder Lean-Startup-Methodik 
sowie anschließende Validierung mit Hilfe von Prototypen und MVPs | Entwicklung, Umsetzung und Monetarisierung von neuen Geschäftsideen im Kontext der 
Sport-/Fußballbranche | Interdisziplinäre Zusammenarbeit als Dienstleister und Impulsgeber für Innovation beim VfB | Trend- und Innovationsanalysen im 
Profifußball | Konzeption und Umsetzung von Innovationsformaten (bspw. Hackathon, Innovationsprogramme)

Dein Profil:
Erfolgreich abgeschlossenes Studium in Marketing, Innovationsmanagement, Business Innovation & Entrepreneurship oder vergleichbare/s Studium/Ausbildung | 
Erfahrung in der Gründung von StartUps | Mentoring-Erfahrung bei Innovationsformaten | Erfahrung bei der Beantragung und im Umgang mit privaten und 
staatlichen Förderprogrammen (national und international) | konzeptionelles, analytisches und kreatives Denken | Kommunikationsstärke in Deutsch und Englisch | 
Sehr gute Kenntnisse in Microsoft Office | Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie Teamfähigkeit

Das bieten wir:
Abwechslungsreiche    Aufgabenstellungen    und    interessante    Projekte in    einem    jungen    Team    |    Leistungsgerechtes    Vergütungspaket    mit    fixen    und    variablen 
Bestandteilen sowie freiwilligen Sozialleistungen | 30 Tage Urlaub sowie ein ansprechendes Flexibilitätsprogramm (u.a. Gleitzeit, mobiles Arbeiten) | 
Betriebssportangebote | Gratisgetränke sowie Mitarbeiterzuschuss für das Mensaangebot | Übernahme der Fahrtkosten bis zu einem Maximalbetrag sowie 
kostenlose Parkmöglichkeiten | Mitarbeiterrabatte

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf deine aussagekräftige Bewerbung mit Angabe deines nächstmöglichen 
Eintrittsdatums und deiner Gehaltsvorstellung. 

Bitte sende deine vollständige Bewerbung bis zum 25. Juli 2021 an Loreen Neruda, personalabteilung@vfb-stuttgart.de oder auf dem 
Postweg an die VfB Stuttgart 1893 AG, Personalabteilung, Mercedesstraße 109, 70372 Stuttgart. 

Durch das Absenden deiner Bewerbung werden die von dir angegebenen personenbezogenen Daten durch uns erhoben. Zur datenschutzrechtlichen Behandlung der von dir gemachten Angaben verweisen wir im 
Übrigen auf unsere Datenschutzerklärung für Bewerbungen, welche unter http://www.vfb.de/de/1893/club/jobs abrufbar ist.
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